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Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933 oraz z 2025 r.
poz. 619, 620, 622 i 769),

ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie os$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz. 2245),

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
roku (Dz. U.z1991r., nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635 z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578 z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1534).

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

5.
6.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczne Niepubliczne Przedszkole ,Stoneczko” z siedzibg w Radomiu przy
ulicy Radomskiego 8;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Przedszkola;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Przedszkola;

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy statut Przedszkola;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Przedszkola;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

Osoba prowadzgaca przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ panig Karoline Sznyrowska, zamieszkata ul. Dickensa 26/11,
02-382 Warszawa.

§3
Nazwa przedszkola brzmi: Dwujezyczne Niepubliczne Przedszkole ,,Stoneczko”.
Osobg prowadzaca przedszkole jest Karolina Sznyrowska, ul. Dickensa 26/11, 02-382 Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, Delegatura w Radomiu.
Przedszkole uzywa pieczatki:

Dwujezyczne
Niepubliczne Przedszkole
,»SLtONECZKO"”
ul. Radomskiego 8, 26-600 Radom
tel. 697 113 384

Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadana inna nazwa.
Przedszkole miesci sie w Radomiu przy ul. Radomskiego 8 i funkcjonuje w nim pie¢ oddziatéw.



7. Obstuge finansowq prowadzi biuro rachunkowe Ataner Renata Jarosz, Biuro Rachunkowe, ul. Tartaczna 14 lok 2.03,
26-600 Radom.”

8. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosé w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje j3 zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

84
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w szczegélnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celami i zadaniami przedszkola s3:

1) sprawowanie opieki nad Dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w czasie zajec
pozaprzedszkolnych,

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje warunkdow sprzyjajagcych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

3) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych Dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez Dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc Dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju Dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci Dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajagcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ Dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej Dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie
wytworéw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z Rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez Rodzicéw za
Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci Dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg Rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia
wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu Dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego
rozwoiju,

15) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych Dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania Dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur,

17) wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka,



3.
4.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

18) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan Dzieci, motywowanie ich, utatwianie poszerzania wiedzy o najblizszym i

dalszym otoczeniu,

19) wspdtdziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
20) przygotowanie Dzieci do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole realizuje cele i zadania we wspdtpracy z Rodzicami.
Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w odpowiednich przepisach powszechnie obowigzujgcych.
Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu wspomaganie Rodziny w wychowaniu Dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, a w przypadku Dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Przedszkole umozliwia Dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych Dzieci.
Dyrektor powierza kazdg grupe wiekowg jednemu lub dwém Nauczycielom (w zaleznosci od liczebnosci grupy oraz
wieku przebywajacych w niej Dzieci).
W oddziale integracyjnym zatrudnia sie Nauczycieli specjalistéw, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do pracy z
Dzieé¢mi z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.
Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo Dzieci.
W grupie dzieci 2,5 i 3 — letnich moze by¢ zatrudniony dodatkowy personel — pomoc nauczyciela, ktory wspoétdziata z
Nauczycielem w zakresie sprawowania opieki.
Podczas pobytu Dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym, a sprzet dostosowany jest
do potrzeb i mozliwosci Dzieci.
W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad Dzieémi sprawuje Nauczyciel, dodatkowy personel — pomoc
nauczyciela, w stosunku: 1 osoba dorosta na 10 Dzieci.
W trakcie zaje¢ prowadzonych przez Nauczycieli specjalistéw, odpowiedzialni sg oni za bezpieczenstwo Dzieci (razem
z Nauczycielami prowadzacymi grupe).
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Dzieciom w formie zaje¢ specjalistycznych: np. korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz porad i konsultacji.
Przedszkole organizuje opieke nad Dzie¢mi niepetnosprawnymi.
Przedszkole realizuje tresci programowe dla Dzieci w normie intelektualnej, w Scistej integracji z wychowaniem dzieci
niepetnosprawnych. Dzieci niepetnosprawne wtgczone sg do grupy rowiesnikéw z uwzglednieniem poszanowania ich
godnosci osobiste; .
Ksztatcenie specjalistyczne dla Dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi organizowane w oddziale
integracyjnym wspomagane jest przez:
a) zajecia indywidualne z Nauczycielami wychowania przedszkolnego, pedagogiem specjalnym, stuzgce
kompensowaniu i przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

b) zajecia z logopedg — terapia wad wymowy,
c) zajecia rehabilitacyjne i korekcyjne dla Dzieci z zaburzeniami ruchu i wad postawy,
d) zajecia terapeutyczno-psychologiczne — przypadku zaburzen emocjonalnych i zachowania.

Przedszkole stosuje przyjete w placéwce Standardy ochrony matoletnich.
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W Przedszkolu moze by¢ organizowane ksztatcenie, wychowanie i opieka dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania. Decyzje o przyjeciu dziecka z takim orzeczeniem
podejmuje Dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne, bgdz po uzyskaniu od Nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistéw prowadzacych zajecia z Dzieckiem, informacji o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby
Dziecka i koniecznosci udzielenia mu pomocy.
W celu realizacji powyzszych zadan dziata powotany przez Dyrektora zespot terapeutyczny.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg Dzieciom Nauczyciele-wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia z
Dzieckiem wchodzacy w sktad zespotu.
W sktad zespotu wchodzi Dyrektor, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciel wspodtorganizujgcy
ksztatcenie, wychowawcy grupy danego Dziecka oraz wszyscy nauczyciele, ktérzy pracujg w placowce.



6. Zespodt, po wstepnej obserwacji przygotowuje Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla Dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, oraz Plan pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Powotany zespot prowadzi prace terapeutyczng z Dzieckiem.

8. Udzielana Dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze przybieraé forme:

1) zajec logopedycznych, zajec innych zaje¢ o charakterze rozwijajgcych umiejetnosci emocjonalno- spoteczne,

2) konsultacji i porad psychoedukacyjnych dla Rodzicow,

3) objecie Dziecka zajeciami specjalistycznymi, rewalidacyjnymi, wczesnym wspomaganiem rozwoju, nauczaniem
indywidualnym wymaga zgody Rodzicow.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

86
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
2. Dyrektor Przedszkola.
1. Dyrektor Przedszkola:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny w Przedszkolu,
2) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,
3) odpowiada za realizacje zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty, oraz Osobe prowadzacy
przedszkole,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,
5) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Przedszkola; w tym Ramowy rozktfad dnia oraz okres$la zasady
dokumentowania ich wykonania,
6) zawiera umowy z Rodzicami o opieke przedszkolng,
7) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia Dziecka z listy wychowankow,
8) organizuje dziatalnos¢ Przedszkola w sposdb zgodny z wymogami BHP i SANEPID,
9) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy za Osobe Prowadzgcg, w tym w zakresie zatrudniania i rozwigzywania
stosunkow pracy,
10) powotuje i odwotuje swoich zastepcdw,
11) nadzoruje organizacje imprez przedszkolnych,
12) wystepuje do Osoby prowadzacej przedszkole z wnioskami w sprawach nagrod, wyrdznien lub kar porzadkowych
dla Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
13)realizuje inne zadania zlecone mu przez Osobe prowadzacy przedszkole,
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
15) prowadzi obserwacje zajec¢ organizowanych przez Nauczycieli Przedszkola,
16)dokonuje ocene pracy Nauczycieli,
17)sprawuje nadzér nad przebiegiem awansu zawodowego Nauczycieli,
18) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola,
19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania z
obiektéw nalezgcych do Przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich
poprawy,
20) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
21) kontroluje realizacje obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Osoba prowadzaca przedszkole.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora lub osoba upowazniona
i wyznaczona przez Dyrektora.
3.Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad praca Przedszkola zgodnie z
obowigzujacymi przepisami a do jej kompetencji nalezy:
1) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego,



2) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu oraz Dyrektor przedszkola
jako jej przewodniczacy. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pdtroczu w zwigzku
z analizg pracy oraz w miare potrzeb.
4. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.
5.Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola winny by¢ rozstrzygane polubownie.
6.Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujgc sie dobrem Przedszkola, petni role
mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu:
1) wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organdw, miedzy ktorymi wystgpity kwestie sporne,
2) jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu w przedmiotowej sprawie,
3) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga jednoosobowo, kierujgc sie zasadg obiektywizmu, dobrem
Przedszkola i Dzieci,
4) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.
7.W przypadku sporu miedzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami kwestie sporne rozstrzyga Osoba prowadzaca
przedszkole.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§7
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby Dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego,

¢) wnioskdw Rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych (w tym nauczania jezykow
obcych) prowadzonych przez Przedszkole, pod warunkiem uzasadnienia wnioskdw, mozliwosci zorganizowania
zaje¢ w przedszkolu oraz dostepnych srodkéw finansowych przedszkola.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego i organizuje zajecia dodatkowe.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w dni robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Osobe prowadzacy przedszkole.

4. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00. Na wniosek Dyrektora Osoba prowadzgca przedszkole moze
zmienic godziny pracy.

5. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole jest niepubliczne, pieciooddziatowe dla Dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Liczba Dzieci w oddziale nie moze
przekracza¢ 18. W wyjgtkowych przypadkach osoba prowadzgca moze podjac¢ decyzje o przyjeciu do przedszkola
dziecka mtodszego oraz o zwiekszonej liczbie dzieci w oddziale.

7. Liczba Dzieci niepetnosprawnych w kazdym oddziale nie moze przekroczy¢ 5.

8. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, wedtug wzoru przygotowanego
przez osobe prowadzaca.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw nalezy systematyczne i terminowe wnoszenie optfat za pobyt dziecka w
przedszkolu, zgodnie z zapisami aktualnej umowy wigzacej rodzicéw z przedszkolem.
1) Osoba prowadzace przedszkole ustala w tresci uméw z rodzicami dzieci zasady odptatnosci za pobyt dzieci w
przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.
2) Dyrektor przedszkola i rodzice podpisujg umowy o S$wiadczenie ustug opiekuriczo-wychowawczo-
dydaktycznych, ktérych wzory przygotowuje osoba prowadzgca przedszkole.
3) Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania przedszkola z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow z regulaminem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych),



9.

10.
11.

12.

13.
14.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

b) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatann wspomagajgcych,

¢) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke,

d) w miesigcu czerwcu rodzice dzieci nierealizujgcych rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje zawierajacg opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji ewentualnych przysztych dziatan wspomagajgcych.

Do Przedszkola przyjmowane sg Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania.

Przedszkole realizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

b) zajecia rewalidacji indywidualnej,

c) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia.

Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia w Przedszkolu sg prowadzone w oddziatach obejmujacych Dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb.

Liczba oddziatow moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci

lokalowych Przedszkola.

Przy zmniejszonej liczbie Dzieci dopuszcza sie mozliwos¢ tagczenia oddziatéw.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktfad dnia opracowany przez Dyrektora przedszkola i podany do

wiadomosci Rodzicow na tablicy informacyjne;j.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz dopuszczone

do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

W Przedszkolu Nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy

wtasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb Przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta

Przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciel (Nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,

ustala dla tego oddziatu szczegdtowy program pracy opiekunczo- wychowawczo- ksztatcgcy z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan Dzieci.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki,

uroczystosci).

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, jest

dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci i wynosi:

1) z Dzieémi w wieku 2,5 — 3 lat — okoto 15 minut,

2) z Dzie¢mi w wieku 4 lat — okoto 20 minut,

3) z Dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole zapewnia Dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz zaje¢ poza

Przedszkolem, w szczegdlnosci poprzez ustalenie, ze:

a) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece Dzieci,

b) stata opieke nad Dzie¢mi w oddziale Dzieci mtodszych petnig Nauczyciel i dodatkowy personel — pomoc
Nauczyciela,

c) podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola Nauczycielowi prowadzgcemu grupe Dzieci
trzyletnich, czteroletnich moze towarzyszy¢ dodatkowy personel — pomoc Nauczyciela,

d) w Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez samodzielnego
podawania srodkow farmaceutycznych,

e) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia Dziecka Nauczyciel lub Dyrektor informuje Rodzicow o jego stanie, a
Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania Dziecka z Przedszkola,

f) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z niezwtocznym poinformowaniem Rodzicow.

Rodzice:

a) przyprowadzajg i odbierajg Dzieci z Przedszkola, i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola do domu,

b) w razie nieodebrania Dziecka w ustalonym czasie Nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje nawigza¢ kontakt z
Rodzicami,



c¢) w przypadku, gdy Dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola i jednoczesnie nie mozna skontaktowac sie z
Rodzicami, Nauczyciel zajmujacy sie Dzieckiem zawiadamia inne osoby upowaznione do odbioru lub odpowiednie
organy,

d) Nauczyciel moze odmoéwié wydania Dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie Rodzicéw lub osoby
upowaznionej do odbioru wskazuje na spozycie alkoholu lub s$rodkéw odurzajgcych. W takim przypadku
Nauczyciel moze powiadomic policje lub inne organy o danej sytuacji. Nauczyciel moze odmodwié wydania Dziecka
z przedszkola w sytuacji, gdy brak jest o takiej osobie wiadomosci w Karcie Pobytu Dziecka w Przedszkolu.

23. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow (opiekundw) lub upowazniong przez
nich w formie pisemnej, petnoletnig osobe, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo Dziecka.

24. Opftate za pobyt Dziecka w Przedszkolu szczegétowo reguluje Regulamin opftat za przedszkole, stanowiacy zatacznik do
Umowy o swiadczenie ustug opiekuriczo- wychowawczo- ksztatcqcych w Dwujezycznym Niepublicznym Przedszkolu
,Stoneczko” w Radomiu.

25.W przypadku zgtoszenia nieobecnosci Dziecka wysokos$¢ kosztow wyzywienia zostaje obnizona o wysokos¢ stawki
zywieniowej pomnozonej przez ilos¢ dni nieobecnosci. Zgtoszenie takie powinno by¢ dokonane w formie telefonicznej
do godz. 9 rano w dniu planowanej nieobecnosci.

26. W przypadku przyjecia Dziecka do Przedszkola w ciggu miesigca, wysoko$¢ czesnego za ten miesigc zostaje obnizona
proporcjonalnie, do wysokosci czesnego naleznego za pozostate dni w tym miesigcu obecnosci Dziecka w Przedszkolu.

27.Przedszkole moze prowadzi¢ Klub Stoneczko, ktorego zasady dziatania zostang ustalone na podstawie odrebnych
dokumentéw.

28. Przedszkole organizuje dzieciom pie¢ positkéw w ciagu dnia. Sniadania, przekaski oraz podwieczorki przygotowywane
sq w rozdzielni positkéw. Obiady organizuje Dyrektor przedszkola poprzez podpisanie umowy z firmg cateringowa na
przygotowanie positkéw, ich dowdz oraz odbidr resztek pokarmu.

29.Informacje o aktualnym jadtospisie podawane sg do wiadomosci Rodzicdw na tablicy informacyjnej, razem z
dotgczong informacjg o alergenach wystepujgcych w positkach przy czym Dyrektor Przedszkola zastrzega sobie
zmiane jadtospisu/ danego positku w jadtospisie, w sytuacji wyjgtkowej, bez wczesniejszego informowania o tej
zmianie Rodzicéw.

30. Przedszkolny jadtospis przygotowywany jest przez pracownikéw kuchni przedszkola oraz konsultowany i zatwierdzany
przez Dyrektora przedszkola, cyklicznie, co dwa tygodnie.

31. Przedszkolny jadtospis uwzglednia indywidualne diety dla dzieci posiadajgcych alergie pokarmowe o ile zostang one
zgtoszone przez Rodzicow- poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim.

32. Przedszkolny jadtospis przygotowywany jest zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§8

1. Przedszkole zatrudnia Nauczycieli oraz pracownikow niebedgcych Nauczycielami.

2. Umowy o prace mogg by¢ zawierane z Przedszkolem lub z Osobg Prowadzacg. Czynnosci z zakresu prawa pracy za
Osobe Prowadzacy przedszkole dokonuje Dyrektor, w tym w zakresie zatrudniania i rozwigzywania stosunkéw pracy.

3. Zasady zatrudniania Nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych reguluje ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje Nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania a zasady wynagradzania Osoba
prowadzaca przedszkole. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych Przedszkola okresla
Osoba prowadzgca przedszkole.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

d) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych,
e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowac sie dobrem
Dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci osobistej Dziecka.

7. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale i odpowiada za jej jakosc.
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Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspétpracy z innymi Nauczycielami, na podstawie wybranego i
zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng programu wychowania przedszkolnego, plan pracy opiekunczo-
wychowawczo-ksztatcagcej oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie do jego stosowania. Moze rdéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi
instytucjami.

Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac¢ z Rodzicami Dzieci, a takze otacza¢ indywidualng opieka kazdego
wychowanka i utrzymywac staty kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wigczenie ich w dziatalnosé przedszkola,

d) systematycznego przekazywania informacji na temat funkcjonowania dziecka w placowce.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciel prowadzi zeszyt obserwacji, swoje spostrzezenia przekazuje na biezgco rodzicom dziecka.

Nauczyciel prowadzacy grupe przedszkolng, organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej 3 razy do roku, na ktdérych
informuje zebranych o realizowanych tresciach programowych w danej grupie, oraz przekazuje informacje dotyczace
rozwoju i zachowania dzieci powierzonych jego opiece.

. Nauczyciele Przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja:

a) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programdéw wychowania przedszkolnego i korelowania ich
tresci,

b) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw obserwacji Dziecka i sposobéw ewaluacji pracy opiekuriczo-
edukacyjnej,

c) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych Nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Inne zadania Nauczycieli:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego Dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych Dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji, w celu planowania dalsze]j pracy z dzieckiem

c) prowadzenie analizy gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), przygotowywanie
informacji o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j

d) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

e) wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania Dzieci z uwzglednieniem prawa Rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych Dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla Dzieci nowo przyjetych, kontaktéow indywidualnych, wspdlnego s$wietowania, kacika dla
Rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktdrych mogg brac udziat zainteresowani Rodzice,

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

g) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

h) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

i) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

j) wspodtpraca z Nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

k) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej oraz innych regulaminéw przyjetych przez Dyrektora lub Osobe
prowadzacg przedszkole,

I) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

m) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery i

ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspodtpracujy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania
dalszych dziatan.
17. Dyrektor lub osoba prowadzgca przedszkole moze zatrudnic¢ zastepce Dyrektora.
1. Zastepca Dyrektora
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w Przedszkolu,
2) odpowiada za realizacje zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty, oraz Osobe prowadzaca
przedszkole,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
4) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Przedszkola; w tym Ramowy rozkfad dnia, a takze
weryfikuje oraz akceptuje Plany pracy opiekuriczo- wychowawczo-ksztatcqcej,
5) organizuje dziatalnos¢ Przedszkola w sposéb zgodny z wymogami BHP i SANEPID,
6) nadzoruje organizacje imprez przedszkolnych,
7) wystepuje do Dyrektora Przedszkola z wnioskami w sprawach nagrdd, wyrdznien lub kar porzagdkowych dla
Nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,
8) realizuje inne zadania zlecone mu przez Dyrektora Przedszkola,
9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.
10) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola,
2. Zastepce Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola.
3. Zastepca Dyrektora, w przypadku nieobecnosci Dyrektora, petni jego obowigzki.

18. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw dla kazdego zatrudnionego nauczyciela opracowuje Dyrektor.
89

1. Przedszkole zatrudnia specjalistéw:
1) psychologa,
2) logopede,
3) pedagoga specjalnego
4) oraz wedtug potrzeb np.: oligofrenopedagoga, surdopedagoga, tyflopedagoga, rehabilitanta.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) aktywny udziat w pracach zespotu terapeutycznego,

2) prowadzenie badan i obserwacji psychologicznych stuzgcych poznaniu i diagnozie Dzieci niepetnosprawnych,
zdrowych oraz z dysfunkcjami rozwojowymi,

3) prowadzenie zajec terapeutycznych, zaje¢ korekcyjno-terapeutycznych,

4) diagnozowanie przyczyn trudnosci edukacyjnych i emocjonalnych Dziecka,

5) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z Dzieémi niepetnosprawnymi i ich realizowanie,

6) wspodtpraca z Rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla Rodzicéw,

7) odpowiadanie za wspotprace z Poradnig Psychologiczno — pedagogiczng w zakresie organizacji badan
psychologiczno — pedagogicznych,

8) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec terapeutycznych,

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

11)udziat w zebraniach z Rodzicami,

12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z organizacji placowki.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) aktywny udziat w pracach zespotu terapeutycznego,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegdlnym Dzieciom z trudnosciami w edukacji, we wspodtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z
Dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla Dzieci, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym srodowiskiem Dziecka,

5) czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
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6) udzielanie instruktazu dla Rodzicow do pracy indywidualnej w domu,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

8) udziat w zebraniach z Rodzicami,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajgcych z organizacji placéwki.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) aktywny udziat w pracach zespotu terapeutycznego,

2) opracowanie i realizacja indywidualnych programow terapeutycznych,

3) wspdtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa specjalistycznego dla Rodzicow,

4) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ ruchowych,

5) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

6) udzielanie instruktazu dla Rodzicow do pracy indywidualnej w domu,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

8) udziat w zebraniach z Rodzicami,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajgcych z organizacji placowki.

§10
1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdéw administracyjno-biurowych oraz pracownikéw obstugi.

2. Personel administracyjno-biurowy oraz personel obstugi przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania
przedszkola poprzez codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie obowigzkéw, a wynikajace z
potrzeb placowki.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
Rozdziat 6

Koszty dziatalnosci przedszkola

§11
1. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane s3:
1) z miesiecznej optaty statej wnoszonej przez Rodzicdw Dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola,
2) jednorazowego wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu nowo przyjetego Dziecka do Przedszkola; wpisowe
nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji przez Rodzicéw z Przedszkola,
3) z przyznanych dotacji,
4) ze $rodkow przekazywanych przez Osobe prowadzacg przedszkole,
5) z darowizn i spadkéw.
4. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optfacane przez Rodzicow. Propozycje w tym zakresie
przedstawia rodzicom Dyrektor przedszkola.

Rozdziat 7

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§12

1. Do Przedszkola mogg uczeszczac Dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Do Przedszkola mogg uczeszcza¢ Dzieci niepetnosprawne w stopniu lekkim i umiarkowanym, z aktualnym

orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do Przedszkola mogg uczeszczac Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

5. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie Dziecka w Przedszkolu zobowigzani sg do ztozenia odpowiednio wypetnionej
Karty Pobytu Dziecka w Przedszkolu i zaswiadczenia o stanie jego zdrowia, w przypadku Dziecka niepetnosprawnego,
dodatkowo aktualnego orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Pw
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10.

11.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu, jesli placowka

dysponuje wystarczajgcg liczbg miejsc.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku wiekszej ilosci zgtoszonych dzieci niz miejsc w przedszkolu w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie:

1) dzieci uczeszczajace juz do przedszkola,

2) dzieci 5-letnie,

3) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci,

4) matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita
niezdolnos¢ do pracy, albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

5) dzieci z rodzin zastepczych,

6) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych.

Rekrutacja do przedszkola trwa caty rok a warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest podpisanie Umowy o

Swiadczenie ustug opiekunczych i wychowawczo-dydaktycznych oraz wptate wpisowego, ktérego wysokosc ustala

Osoba Prowadzaca. Przedszkole prowadzi zapisy na liste rezerwowa. W przypadku zwolnienia miejsca w

poszczegolnej grupie wiekowej pierwszenstwo posiada dziecko z listy rezerwowej, wedtug zapisanej kolejnosci.

Rozwigzanie przez ktorgkolwiek ze stron Umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych i wychowawczo-dydaktycznych

skutkuje skresleniem Dziecka z listy wychowankdw. Okres wypowiedzenia umowy jest ustalony przez Osobe

Prowadzaca i obowigzuje obydwie strony umowy.

Wychowankowie Przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Opfate z tytutu ubezpieczenia Dziecka Rodzice uiszczajg na poczatku roku szkolnego we wskazanym przez Dyrektora

terminie.

Rozdziat 8

Skreslenie z listy wychowankow

§13

Dyrektor moze skresli¢ Dziecko z listy wychowankow w przypadku, gdy:

1)
2)
3)
4)

Rodzice zalegajg za 2 okresy ptatnosci lub spowodowana zalegtosé stanowi dwukrotnos¢ Czesnego.

zachowanie Dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia pozostatych wychowankéw Przedszkola,

Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia Dziecka, co uniemozliwia prawidtowy proces wychowawczo-dydaktyczny,
Nastgpit brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami a personelem Przedszkola w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczo-dydaktycznych.

Rozdziat 9

Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

1.

§14

Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo- wychowawczo- ksztatcgcego, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci osobiste;j,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikéw przedszkola,

4) poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,

5) warunkéw przebywania w przedszkolu zapewniajgcych bezpieczenstwo podczas zajeé, zabaw, spaceréw i
wycieczek — na terenie przedszkola i poza nim.

2. Przestrzeganie zasady dobra Dziecka jest podstawg dziatalnosci Przedszkola.

3.

4.

Rodzice mogg zgtaszaé wszelkie uwagi dotyczace nieprzestrzegania zasad obowigzujgcych w przedszkolu
bezposrednio Dyrektorowi przedszkola, a w przypadku dalszego niezadowolenia, Osobie prowadzacej przedszkole.
Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w Przedszkolu.
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Rozdziat 10

Prawa i obowigzki rodzicow

§15

1.Rodzice majg prawo do:

9.

wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzgcemu przedszkola i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisdw os$wiatowych,

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
planowanych eksperymentach pedagogicznych,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych, itp.,

zgtaszania wtasnych pomystow,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zajec¢
nadobowigzkowych,

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1. regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2. wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3. przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

4. odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

5. informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola,

6. zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdét do domu,

7. znadi przestrzegac postanowien statutowych,

8. przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekéw,

9. interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

10. kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

11. zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego
zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.),

12. uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

13. bezzwtocznie zgtaszac¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,

14. sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

15. informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

16. dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu,

17. zapewnié dziecku niezbedne wyposazenie,

18. kontrolowa, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadkdéw.

Rozdziat 11

Ceremoniat Przedszkolny

1.

2.

Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sie w czasie uroczystosci
przedszkolnych o charakterze sSrodowiskowym z uzyciem symboli narodowych.

Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie z czesci oficjalnej oraz
czesci artystyczne;j.
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3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktdrych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiega¢ w podniostym
nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.
Rozdziat 12

Monitoring Przedszkola

1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci i osoby doroste.
Wyjatek mogg stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia, zajec¢, uroczystosci, imprez otwartych, promocje przedszkola itp. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor.

2. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez Rodzicéw wizerunkéw dzieci
lub innych oséb uczestniczgcych w wydarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki,
wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy

4. Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Administrator Danych Osobowych oraz
Dyrektor

5. Gromadzenie danych o wizerunku i sposdb wykorzystania regulujg odrebne przepisy a kazdy Rodzic udziela
pisemnej zgody na wykorzystanie wizerunku Dziecka przez Przedszkole.

Rozdziat 13

Postanowienia Koricowe

§16

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw odrebne
przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw przedszkola lub na
whniosek organu prowadzgcego. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3. Statut z powyzszym brzmieniem wchodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2026 roku.

Karolina Sznyrowska

Osoba prowadzgca Dwujezyczne Niepubliczne
Przedszkole ,Stoneczko” w Radomiu

Radom, 27.01.2026 r.
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